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LE POINT SUR L"ESSENTIEL

9 952 contrats ont été signés sur I'lannée 2022, ce qui représente, par rapport a I'lannée 2021,
une stagnation des effectifs (- 0,2 %). Cela fait suite a une hausse de 14 % constatée entre
2020 et 2021. Dans le méme temps, le nombre de contrats d’apprentissage a progressé de

12 %.
’ [ [ 4
o Secteurs d’activites
Territoire
v" Plus de la moitié des contrats sont signés dans
v/ La moitié des contrats signés en 2022 se concentre des établissements relevant du secteur des Activités
dans les zones d’emploi de Bordeaux, du Pays de services administratifs et de soutien (22 %), de
Basque, du Béarn et d’Angouléme. I'Industrie manufacturiere (12 %), du Commerce
(11%), et des Activités scientifiques
et techniques (11 %).
Taille v
Dans les secteurs du Transport et entreposage et de
s . I’Enseignement, le nombre de contrats a cru de
v" 34 % des contrats ont été signés dans 1gne . 0
R . i _ maniére importante (respectivement, + 53 % et
de tres petites entreprises (TPE de moins de 10 o i Lo 0
iy PR + 25 %). A l'inverse, ce nombre a diminué de 35 %
salariés). Cette partest en légeére hausse par , . . . .
< , dans I’Administration publique.
rapporta l'année 2021 (32 %).

v' Plus de 95 % des contrats dans les secteurs
de l'administration publique et de linformation,
alors que cette part est de 11 % pour la Santé
humaine et I'action sociale.

Source : DARES - Systéme d'Information surles contrats de Professionnalisation, extraction DREETS Nouv elle-Aquitaine. 3 .i I

Traitement : DREETS Nouv elle-Aquitaine / Cap Métiers Nouv elle-Aquitaine, Pole études et observ atoires.



LE POINT SUR L"ESSENTIEL

Les bénéficiaires

v

45 % des bénéficiaires sont agé-e's de moins 26
ans, proportion en dessous du niveau national
(49 %).

47 % des contrats sont signés par des femmes.

Moins d’un cinquiéme des signataires avant I'entrée
en contrat de professionnalisation sontissu-e+s d’un
cursus en formation initiale et 50 % étaient

des demandeurs d’emploi.

64 % des bénéficiaires de contrats

de professionnalisation détiennent un niveau bac et
plus a I’entrée, en diminution par rapport a 2021
(67 %). La part des bénéficiaires de niveau supérieur
(niveaux 5, 6 et 7) croitavec la taille de I'entreprise
employeuse.

56 % des personnes en recherche d’emploi
détiennent un niveau bac ou plus a lI'entrée.

ICertificat ou qualification enregistré au RNCP autre qu'un CQP.

Source: DARES - Systéme d'Information surles contrats de Professionnalisation, extraction DREETS Nouv elle-Aquitaine.

Formations préparées

v" 30 % des bénéficiaires préparent une formation
de niveau équivalent a celui détenual'entrée et
24 % une formation de niveau inférieur.

v’ La spécialité de formation des Echanges et
gestiondemeure la plus importante en termes
de contrats signés (34 %).

v' Les femmes sont majoritaires dans les spécialités
de formation des Services aux personnes (80 %)
alors gu’elles sont minoritaires dans celles
du Génie civil (13 %) et de la Mécanique (12 %).

Plus de la moitié des contrats signés (52 %)
préparent a un diplome ou titre reconnu par
I'Etat’, alors que 16 % visent une certification ou
qualification de Branche et 23 % une
qualification reconnue dans les conventions
collectives nationales, logiquement préparées
par les personnes inactives, en recherche
d’emploi ou salariées.

N

Traitement : DREETS Nouv elle-Aquitaine / Cap Métiers Nouv elle-Aquitaine, Pole études et observ atoires.






» Forte saisonnalité des débuts de contrats av ec, traditionnellement, un pic a la

rentrée scolaire de septembre.
La courbe du nombre de contratsdébutés chaque mois est assez similaire & celle

observéelors de 'année 2021.

2760
714
449 429
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Note delecture : 3contratsde professionnalisationsur 10 débutent au mois de septembre (2 760).
Source : DARES - Systéme d'Information surles contrats de Professionnalisation, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine. 6 .

Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



Statuts et niveaux a I'enfréee



Répartition des signataires selon la situation a I'entrée -
Emploi aidé, stage
formation professionnelle
13%

J—
Contrat de
professionnalisation
4.8%
18%
Salarié [y compris — Contrat
intérimaires et salariés a d'apprentissage
temps partiel) Scolaire et étudiant
@ Salariéen
Sta
Emploi aidé, stage de formation
Personne a la recherche d'un emploi professionnelle

—— Jeu

La C ' i au moment de la signature du contrat de professionnalisation croit
de 2 points. Ceux-ci représentent désormaisla moitié des contrats signés en 2022 (34 % en 2019).

Note delecture: 50 % des signataires étaient, avant la signature du contrat de professionnalisation, & la recherche d'un emploi (méme part qu'au

niveau national).

# comparaisonau niveau nationalgnnée 2022 (DARES).

Attention : La situation antérieure estinconnue pour413 contrats signés.

Nomenclature : Cf. annexe 4 pour la classification desstatuts a I'entrée.

Source : DARES - Systéme d'Information surles contrats de Professionnalisation, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine. 8 .
Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Ple études et observatoires.



Une baisse du nombre de bénéficiaires titulaires d’un diplome
supérieur au baccalauréat

Les signataires d'un contrat de professionnalisation sont titulaires d’'une
formation du supérieur dans 33 % des cas. Cette part est en recul de 6
points par rapport & 2021.

Le nombre de contratssignés parune personne n'ayantpas de
dipldbme a progresse de 20 % parrapport a 2021.Dansle méme temps,
le nombre de contratssignés par des titulaires de dipldmes du supérieur
) areculé de 18 %.

Bac + 2 ou plus

-20,5 % -14,5 % +6 % -1% +20 %

31% #31%
143

* L'indice base

#21% 21%

#18%
18% #13% I \995”

15% 15%
#17%
2020 2021 2022

Niveaux 6 et 7 Niveau 5 Niveau 4 Niveau 3 Niveau 2 e \jveaux 6 et 7 === Niveau 5 Niveau 4 Niveau 3 === Nijveau 2
Not lecture: 18 % des bénéficiaires détenaient le niveaué ou 7 avantla signature du contrat de professionnalisation 2022. Leur volume a
diminué de 20,5%en 1 an.
# comparaisonau niveau national année 2022 (DARES).
Attention : Le dipléme le plus élevé est inconnu pour 300 contrats signés.
Source : DARES - Systéme d'Information surles contrats de Professionnalisation, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine. 9 .

Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires. 1



Salarié (y compris

Contrats de Emploi aidé, stage de intérimaires et Personne ala
professionnalisation formation salariés a temps recherche d'un
2022 Scolaire ou étudiant professionnelle partiel) emploi Inactif

M Niveau 6et 7
M Niveau 5
M Niveau 4
M Niveau 3
H Niveau 2

Les scolaires ou étudiant -e s avaient majoritairement validé un dipléme de niveau supérieur au baccalauréat, tandis que lesinactif ive s
et les personnes a la recherche d’'un emploin’étaient titulaires d’aucun dipléme en plus grande proportion que I'ensemble des
bénéficiaires.

Note delecture:21 % des signataires a la recherche d'unemploi avant la signature du contrat, n’avaient pas validé de dipléme.

Attention : On ne connait pasle niveau a I'entrée pour 300 contrats signés en 2022 et la situation antérieure pour413 contrats.

Nomenclature : Cf. annexe 3le niveau de diplébme le plus élevé obtenu.

Source : DARES - Systéme d'Information surles contrats de Professionnalisation, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine.

Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, PSle études et observatoires. 10 .



La moitié des signataires visent un niveau de formation supérieur a celuvi
détenu a I'entrée en formation

» Rapportentrele niveaual'entrée et celui visé

» 30 % des bénéficiaires
préparent une formation
de niveau équivalent ¢
celui détenu a l'entrée

24% >
47%

P 47 % des bénéficiaires
préparent un niveau de
quadlification supérieur 4

Miveau de qualification préparé supérieur & celui détenu al'entrée (=) celui détenu a I'entrée

® Niveau préparé équivalent a celui détenu a l'enfrée (=)

Miveau préparé inféreur a celui détenu a lenfrée (<)

» Niveauvisé

Niveau visé

Niveau le plus élevé obtenu a l'entrée Niveau 7 Niveau 6 Niveau 5 Niveau 4 Niveau 3
Niveaux Niveau 7 (6 %) 47% 17% 12% 10% 14%
6et?7 Niveau 6 (12 %) 41%| 24% 12% 10% 13%
Niveau 3 26% Niveau5 (15 %) 10% a6%| 14% 12% 18%
42% Niveau 4 (31%) 9% 6% 22%) 26% 37%
Niveau 3 (21%) 0% 1% 5% 29%) 65%
Niveau 2 (15 %) 0% 1% 3% 10% 86%

ts de professionnalisation 2022

Niveau 4

199 . . L. . . C .
% == Des apprenant(e)s quivisent un niveau supérieur a celui acquis a I'entrée.

Note delecture: Parmiles 21 % d’'apprenant e s quidétenaient un niveau 3 de qualification (dernier dipléme obtenu), presde 2 sur 3 préparaient en

2022 un diplébme de méme niveau.

Attention : Le niveau de diplébme visé n'est pas renseigné pour 3 605 contratssignés et le dipléme le plus élevé pour 300 con trats.

Nomenclature : Cf. annexe 3 la classification des niveaux de formation.

Sources : DARES - Systeme d'Information surles contrats de Professionnalisation, extraction DREETS Nouvelle- Aquitaine.

Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires. 11







Apprenant-e s travaillent

et résident en région, soit

des bénéficiaires
bénéficiaires travaillent
8 127

’ i
et résident dansle méme
Ht]] > : département.
contrats de g" >

} 9 952 professionnalisation &D 82 7%

signes bénéficiaires travaillent

(Année civile 2022) \ 7 150 i ésident dans la méme

e, zone d’emploi.

o AL

el

& &> 72 %

Apprenant-e s travaillent
en région mais résident en
dehors, soit des

bénéficiaires.

Attention : La commune de résidence estinconnue pour8 contrats signés.
Source : DARES - Systéme d'Information surles contrats de Professionnalisation, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine. 13 .
Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



} Les conftrats de professionnalisafion sont destinés aux jeunes de 16 a 25 ans et aux demandeur euse s
d’'emploi dgé-es de 26 ans et plus, aux bénéficiaires de certains minima sociaux et aux personnes ayant

bénéficié d'un contrat unique d'insertion.

<26 ans

-12%

26 ans et plus
+12 % Evolutionsurl an

55% #51% }

45% #49%

Nombre de contrats

16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62
Age des bénéficiaires

*Depuis le 1erjanvier 2018, les contrats aidés sont transformés en parcours emploi compétences (PEC).
# Comparaisonavec les données 2022 au niveau national (Dares).

L'age al'entrée a augmenté au fil des années
(+ 5 ans depuis 2018).

La part des plus jeunes (moins de 26 ans)
diminue tandis que celle des 26 ans et plus
augmente (+ é points par rapport a 2021).
Ceux-ci représentent pour la premiere année
plus de la moitié des signataires de contrat.

Le phénomeéne est plus marqué pour les plus
de 30 ans, en raison de I'embauche en
contrat de professionnalisation d'ancienne s
demandeur euse s d’emploi plus dgé e s.

Source : DARES - Systeme d'Information surles contrats de Professionnalisation, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine. 14 .

Traitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



statut a I'entrée

Salarié en contrat aidé : CUI-CIE, CUI-CAE*
Stagiaire de la formation professionnelle
Persanne 3 la recherche d'un emploi
Salarié (y compris intérimaires et salariés 3 temps partiel)
Contrat de professionnalisation

Jeune bénéficiaire du CIVIS 28
Inactif 27
Etudiant 22
Contrat d'apprentissage 21
Scolaire 20

Contrats de professionnalisation

Répartition du nombre de contratssignés par

dge :
45 ans et + Moinsde18ans
11% 2%
o +15 %
+25 % ° 18-20 ans
14%

-14 %
26-44°ans 21-25ans
44% 29%

+ 0,
9% -12 %

- Lesjeunesde 16 a 25 ans (45 %)

£2= Les demandeurs d’emploi de 26 ans et plus (55 %)

Evolution sur 1 an

*Depuis le 1erjanvier 2018, les contrats aidés sont transformés en parcours emploi compétences (PEC).
Source : DARES - Systéme d'Information surles contrats de Professionnalisation, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine.

Attention : La situationa I'entrée estinconnue pour 413 contrats signés.

Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Pdle études et observatoires.

15 N



MECANIQUE ELECTRICITE
ELECTRONIQUE
12%

GENIE CIVILCONSTRUCTION
ETBOIS
13%

SPECIALITES PLURI-TECHNO
DEPRODUCTION
25%

AGRICULT. PECHE FORETET
ESPACES VERTS
29%

TRANSFORMATIONS
29%

SERVICES AUXPERSONNES
80%

SCIENCES
31%

MATHEMATIQUES ET

COMMUNICATION ET
INFORMATION
46%

Contrats de
professionnalisation

MATERIAUX SOUPLES

77%

SCIENCES HUMAINES ET
DROIT
77%

SPECIALITES PLURIVALENTES
DES SERVICES
72%

SERVICES A LA COLLECTIVITE
62%

FORMATIONS GENERALES
55%

ECHANGES ET GESTION
50%

47%

Notedelecture: 77 % des contrats de professionnalisationsignés dans le cadre d'une formation de la spécialité « Matériaux souplesy,

concernent desfemmes.
Attention : Le domaine professionnel n'est pas renseigné pour 19 contratssignés.

Nomenclature : *CNIS, Nomenclature des groupes de spécialités de formation NSF93, niveau 17.
Source : DARES - Systeme d'Information surles contrats de Professionnalisation, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine.
Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



p Parmiles bénéficiaires visant une formation P Les femmes s'orientent davantage versles

de niveau 3 (CAP-BEP), 38 % sont des formations des services ; les hommes vers celles
femmes (47 % de femmes tous niveaux de la production.
confondus).
Part des femmes par niveau de formation Part des femmes par spécialité de
visee* formation
Production - 27%
Niveau 5 _ 60% Disciplinaires & développement personnel* _ 58%

Note delecture: 60 % des signataires visant une formation de niveau 5 sont des femmes. Elles sont 38 % dans les formations de niveau 3. Elles sont

majoritaires dans la spécialité de formation des Services (58 %).

Attention : Le niveau de formation visé n’est pasrenseigne pour 3605 contrats signés.

*Les formations en Lettres et arts, en Sciences humaines et droit ou en Mathématiques et sciences ou formations générales.

Nomenclature : Cf. correspondance avec la nouvelle classification en Annexe 3.

Source : DARES - Systeme d'Information surles contrats de Professionnalisation, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine. 17 .
Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Pdle études et observatoires.



Les entrées en conirat de

professionnalisation aidés (BOE')

’ o 2
299 contrats signés par un travailleur par’Agefiph® en 2022

en situation de handicap en 2022

Bénéficiaires en
situation de
handicap
3.0%

Le nombre de contrats signés
par des personnes en situation
de handicap a progressé de
13 % en 1 an (264 contrats
signés en 2021). Dans le méme
temps, le nombre de contrats
de  professionnalisation a
stagné dans larégion.

Profil des bénéficiaires

oncer

34% HANDICAP MOTEUR
16% MALADIES INVALIDANTES

Les autres bénéficiaires

20 SALARIES ET +

Note delecture : En 2022, 299 contratssignés pardes personnes bénéficiant de la reconnaissance
travailleurhandicapé, sont repérés dansle Systéme d'informationsurles contrats de

professionalisation. L' Agefiph comptabilise 76 contratssignés et aidés parl’association cette

méme année.

I Bénéficiaires de I'Obligatoire d'Emploi.

2Aide financiere de I' Agefiph afind’encourager I'employeur privé d recruterune personne en

situationde handicap en contrat de professionnalisation. Cette aide peut s'éleverjusqu’a 4 000 €,

en fonction dela durée du contrat (minimum de 6 mois).

Sources : DARES - Systeme d'Information surles contrats de Professionnalisation, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine.
Agefiph, Tableaude bord « Emploiet chémage des personnes handicapées, Année 2022, Nouvelle-Aquitaine ».
Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Pdle études et observatoires.

113
93
76
| .

2019 2020 2021 2022




Profil des employeurs



33 % des contrats en Gironde

o 5 Wianne
% %
Creuze
1%
Haute-Vienne . v
o Plus de 2 contrats sur 3 signes
oy 2022 dans un département de la
3% 33% .
— I facade Atlantique
3
- Peu de contrats signes dans les
Lot-et-Garonne ’ N .
a départements a dominante
Landes rura Ie
5%
Note delecture : Parmiles 9 952 contratssignésen 2022 en Nouvelle-Aquitaine, 3315 sont signésen Gironde.
Attention : Le département de I'employeurestinconnu pour 13 contrats signés
Source : DARES - Systeme d'Information surles contrats de Professionnalisation, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine. 20 .
Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.
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Une évolution du nombre de contrats signés contrastée selon les

territoires

‘<

Y

=\

K

)

?

Al

P

4

Les départements de la Charente, de |la Vienne, de la
Charente-Maritime et de la Creuse enregistrent une hausse

du nombre de confrats de professionnalisation signés entre
2021 et 2022 avec, respectivement, + 17 %, + 13 %, + 8 % et

Répartition des contrats
de professionnalisation signés en 2022
par secteur d'activité :
Hl Agriculture
B ndustrie
Construction
Bl Commerce, réparation auto
Tertiaire

J— ¥ 1
VN
[ =N s

L

Evolution annuelle du nombre
de confrats signés :

+ 5 %. Dans la Creuse, cette évolution est notfamment portée
par I'industrie, puisque le nombre de contrats signés dans les
entreprises de ce secteur a triplé sur la période.

p 4 autresdépartements affichent une
stagnation des effectifs de contrats
signés (comprise entre — 1 % et + 2 %)

Dordogne, Correze, Pyrénées-
Atlantiques et Gironde

} Enfin, 4 départements ont connu une baisse

des effectifs de contrats signés : les Landes
(- 20 %), le Lot-et-Garonne (- 13 %), la
Haute-Vienne (- 12 %) et les Deux-Sévres
on
constate une diminution du nombre de

(- 8 %). Dans ces départements,

<-5%
De-5%40% contrats signés dans les entreprises du
Hl Dc0%a+10% ..
e tertiaire.
Source : DARES - Systéme d'Information surles contrats de Professionnalisation, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine.
Attention : La commune del'employeur estinconnue pour 13 contrats signés. 21 .

Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



Contrats de professionnalisation (9952)

Oloron-Sainte-Marie (54)

Bordeaux (2784) 1 ASSATSAIN I SA
Pau (820) 1GEIBRIBZ 86

Bayonne (705)
Angouléme (557) 1 GEBBRINGHRN %
Poitiers (540) SEANEOGNTeA%

Limoges (533) 1 pGHIEOPEMIINZA N Te%

La Rochelle (485) JEIESOEMINEIOAN 2%

Niort (421) 2JGHOINERIEN 6%

Périgueux (290) RGNNSO TSI
Libourne (202)

La Teste-de-Buch (195)
Bressuire (167)
Brive-la-Gaillarde (160)
Royan (150)

Bergerac (150)

Agen (149)

Saintes (139)

Cognac (133)
Rochefort (127)

Dax (126)
Mont-de-Marsan (125)
Chatellerault (111)
Guéret (111)
Marmande (110)
Saint-Junien (102)
Langon (101)
Lesparre-Médoc (90)
Tulle (90)

Thouars (83)

Ussel (48)
Villeneuve-sur-Lot (44)
Sarlat-La-Canéda (37)

M Agriculture M Industrie M Construction ™ Tertiaire

>

En lien avec les caractéristiques
économiques:

Les contrats agricoles sont surreprésentés
dans la zone d'emploi de Lesparre-Médoc
(51 %) et dans celles de Royan (21 %),
Cognac (19 %) et Liboume (17 %) contre 3
% en moyenne en région.

Les contrats dans I'industrie sont nombreux
O Guéret (49 % des contrats de la zone),
Tulle (42 %) ou encore & Périgueux (37 %),
contre 13 % en moyenne en Nouvelle-
Aquitaine.

24 % des contrats signés dans la zone de
Brive-la-Gaillarde et 18 % de ceux signés &
Rochefort sont dans la Consfruction, contre
7 % des contrats de professionnalisation
2022.

Dans les zones de Lesparre-Médoc, Tulle,
Guéret et Cognac, moins d'un contrat
signe sur 2 releve du secteur terfiaire.

Note delecture: Le tertiaire occupe 77 % des contrats de professionnalisation de la région. Cette part atteinte méme 89 % & Chdatellerault et 88 % a La-Teste-

de-Buch.

Attention : La commune de'employeur estinconnue pour 13 contrats signés
Source : DARES - Systéme d'Information surles contrats de Professionnalisation, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine.
Traitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.

22 N



CAP
n M METIERS

P La répartition des contrats signés par secteur est tres proche de la répartition des
actifs occupés.
On constate une baisse des effectifs de contrats signés plus marquée dans le
domaine de I'Agriculture. Dans le domaine du Terfiaire, les contrats signés ont tres
legerement augmente. 16%

13%

-12 % -0,3% -1,8% +0,5 %

77% 76%

dontCommerce ; répar.
automobile & motocycle

13% 12%

- 7% 7%
—— m— N

Agriculture Construction Industrie Tertiaire

. Evolution sur 1 an
B Part des contrats de professionnalisations 2022 O Part des actifs occupés

Notedelecture: 13% des contrats de professionnalisationen Nouvelle-Aquitaine relévent du secteur industriel, alors que surl’ensemble des a ctifs
néo-aquitainssalariés ou non, 11 % exercent dansle secteurindustriel.

Nomenclature : NAFO6 (Cf. annexe 2).
Source : DARES - Systeme d'Information surles contrats de Professionnalisation, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine —Insee RP 2020.

Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires. 23 .
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Note delecture : Le secteurdes activitésfinancieres et d'assurance représente 4 % des contrats de professionnalisation (446). llenregistre une hausse de 4 %

de ses effectifs parrapport & 2021.
I Les autres activités de servicesregroupent les activités associatives, la réparationd’ordinateurs et d'équipements domestiques et les services personnels
(coiffure, blanchisserie..)

*Nomenclature : NAF21 et 64 (Cf. annexe 2).
Source : DARES - Systéme d'Information surles contrats de Professionnalisation, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine.

Traitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



P A linverse, les entreprises comptant entre 10 et 249 salariés ont connu une légére
augmentation du nombre de contratssignés.

TPE

s N
4 N
. . ’
Evolution . -25 % -6% \ +1% +1% -8%

surlan | \
. 74% |
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 29% :
' . 25% 26%
! 21% :
1 1
1 1 15%
1 1
1 1
1 1

1
: 5% 1 4%
' ' 1% 0%
1 0
’
\\\ 0 salarié-e la9salarié-es 7 10 a 49 salarié-e's 50 a 249 salarié-e's 250 et +
~ ”

— e e e e e e e e e e e e

H 2022 OEnsemble des établissements (Sirene 2020)

Note delecture : Parmiles entreprises signataires de contrat de professionnalisationen 2022, 26 % ont 250 et plus salarié € s alors qu'ils représentent moins de
1 % des établissementsenrégion. Les recrutements de contrat de professionnalisation parces entreprises ont connu une baisse de 8 % parrapport & 2021.
Attention : La taille de I'entreprise estinconnue pour 1 836 contrats signés.

Source : DARES - Systeme d'Information surles contrats de Professionnalisation, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine - INSEE, SIRENE 2020.

Traitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.
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Une part plus importante de TPE dans les entreprises signataires de

contrats du domaine des services et de I'agriculture

Rappel : 95 % des établissements néo-aquitaines ont moins de 10 salarié e s

(dont 754 % de O salarie €).

Part

Secteurs d'activités (NAF 21 et 64) cearr

Autres activités de services (208),

TPE

0 salarig-e

1a9

10249

50249 250a19
salarié-e-s salarié-e-s salarié-e-s salarié-e-s

2000
salarié-e-s
et plus

Secteurs d'activité dont la
part des TPE dans les
entreprises signataires de
contrats de
professionnalisation est :

+de 50%

!

}

Activités immobiliéres (34} 56% 20% 36% 11% 26% 7% 0%
Commerce & répar. autombile & motocycle® (110) 52% 1% 51% 29% 16% 3% 0%
Activités de services administratifs et de soutien (1684) 43% 6% 42% 24% 5% 21% 2%
Agriculture, sylviculture et péche (263} 43% 3% 45% 41% 11% 0% 0%
Arts, spectacles et activités récréatives (136} 45% 6% 39% 22% 10% 23% 0% a de 50 %
Hébergement et restauration (246) A1% 0% 41% 31% 5% 23% 0%
Activités financiéres et d'assurance (259) 34% 4% 30% 5% 2% 27% 32%
Gros et détails (hors automobiles & motocycles)™* (743) 34% 3% 31% 27% 16% 22% 1%
Santé humaine et action sociale (733} 31% 10% 21% 27% 20% 21% 1%
Construction (670} 30% 5% 25% 1% 15% 11% 3%
Information et communication (261) 31% 1% 30% 18% 19% 15% 17%
Enseignement (235) 30% 13% 17% 18% 12% 37% 3%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques (910) 27% 1% 26% 31% 10% 7% 25%
Industrie manufacturiere (1085) 17% 3% 14% 24% 34% 24% 1%
Transports et entreposage (401) 6% 5% 1% 10% 34% 37% 13%
Administration publique (57) 0% 0% 0% 4% A7% A7% 2%
Gestion eau, déchets & dépollution (28) MS MS MS MS MS MS MS
Prodn & distr. élec. gaz vap. & air cond. (23) NS NS NS NS NS NS NS
Industries extractives (4) NS NS NS NS NS NS NS

Contrats de professionnalisation 2022

20%

Note delecture: 5 % des entreprises néo-aquitains employant au moins un contrat de professionnalisation sont sans salarié e ; c'est le cas pour3 %

des entreprises de commerce de gros et de détails.

Attention : La taille de I'entreprise estinconnue pour 1 836 contrats signés.
I'Les autres activités de servicesregroupent les activités associatives, la réparationd’ordinateurs et d'équipements domestiques et les services

personnels (coiffure, blanchisserie..)
*Nomenclature : NAF21 et 64 (Cf. annexe 2).

Source : DARES - Systeme d'Information surles contrats de Professionnalisation, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine.

Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



La part des niveaux supérieurs au Bac a lI'’entrée varie entre 29 % et 39 % selon la
taille de I'entreprise

} 33 % des signataires d'un contrat de professionnalisation ont un niveau supérieur au bac a I'entrée.

0 salarié-e (5 %)

1a9salarié-e's (29 %)

10 a 49 salarié-e's (25 %)

50 a 249 salarié-e's (16 %)

250 salarié-e's et plus (25 %)

Contrats de professionnalisation 2022

Dipléme le plus élevé & l'entrée B Niveaub6et7 M Niveau5 M Niveau4 M Niveau3 M Niveau?2

Notedelecture: 18 % des bénéficiaires employé e s dans des entreprises comptant entre 1 et 9salarié e sont validé un dipléme de niveauéou 7.

Cetteparts’éleve a 14 % dans les entreprises sanssalarié -e et & 22 % lorsque I'employeur compte plus de 250 salarié € s

Attention : La taille de I'entreprise estinconnue pour 1 836 contrats signés et le niveau le plus élevé pour 300 contrats.

Nomenclature : Cf.annexe 3la classification des niveaux de formation.

Source : DARES - Systéme d'Information surles contrats de Professionnalisation, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine. 27 .
Traitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Pdle études et observatoires.



Plus de 95 % des contrats dans les secteurs de I'administration et de
I'information relévent du supérieur

P A l'inverse, pres de 90 % des bénéficiaires employés dans le secteur de la Santé et de I'action
sociale ou du Commerce et réparation automobile suivent une formation de niveau bac ou infra.

- .. Niveau & . MNiveaux . .
Secteurs d'activités (NAF21 et 64) - Miveau 5 .. Miveaud Niveau3
e Supérieurs

Information et communication (239) 1% 1%
Administration publique {58) 33% Eﬁ 4% 0%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques (390) B80% 13% 5% 2%
Enseignement (109) 17% 51% 68% 9% 23%
Activités financiéres et d'assurance (283) 55% 10% B65% 19% 16%
Gestion eau, déchets & dépollution (20) aA7% 17% 64% 15% 21%
Prodn & distr. élec. gaz vap. & air cond. (31} 47% 16% 63% 29% 8%
Arts, spectacles et activités récréatives (77) 36% 24% B60% 26% 14%
Activités immobiliéres (23) 23% 32% 55% 28% 17%
Industrie manufacturiére (679) 43% 12% 55% 12% 33%
Gros et détails (hors automobiles & motocycles)* (514) . 8% .. 26%  ...54% 2% 22%
Agriculture, sylviculture et péche (134} 18% 27% 45% 16% 39%
Autres activités de services [211) 15% 21% 36% 42% 22%
Construction (600) ! 24% 9% 33% 18% 49%
Hébergement et restauration (109) 16% 16% 32% 13% 55%
Transports et entreposage (378) 11% 7% 18% 23% 59%
Commerce & répar. autombile & motocycle® (131) 4% 10% 14% 52% 34%
Activités de services administratifs et de soutien (1330) 5% 6% 11% 12% T7%
Santé humaine et action sociale (764) 5% 6% 11% 37% 52%
Industries extractives (4) NS NS NS NS NS
Contrats de professionnalisation 2022 : 19% 41%

Note delecture: 40 % des contrats de professionnalisation préparent un dipléme de niveausupérieur au baccalauréat en région. 63 % des contratsde
professionnalisation dansles activités de I'administration publique préparent & un niveau 5 (contre 12 % en moyenne).

Attention : Le niveau de formation visé n'est pasrenseigné pour 3 605 contrats signés.

I Les autres activités de servicesregroupent les activités associatives, la réparation d'ordinateurs et d’'équipements domestiques et les services personnels

(coiffure, blanchisserie..)

* Nomenclature : NAF21 et 64 (Cf. annexe 2).

Source : DARES - Systéme d'Information surles contrats de Professionnalisation, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine. 28 .
Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



Méliers prépares ef secteurs
d’'activites




m CDI
B CDD

Emploi aidé et stage
Contrats de de formation Personne en

professionnalisation |Scolarisé et étudiant  professionnelle Inactif recherche d'emploi Salarié

0,
.TravailTemporaire I I I I I

Notedelecture : 27 % des bénéficiaires de contrats de professionnalisation qui étaient des ancienssalarié -e s, sont en CDI contre 20 % en moyenne en
Nouvelle-Aquitaine.

Source : DARES - Systéme d'Information surles contrats de Professionnalisation, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine.

Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine /| Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Pdle études et observatoires. 30 .



Quel que soit le niveau préparé, les
signataires étudient principalement
dans des formations du domaine
des services. Cette part est encore
plus importante dans les niveaux
supérieurs (Niveaux 5, 6 et 7).

4
S e

ECHANGES ET GESTION

A 34%

° SERVICES AUX PERSONNES I 14%

M Disciplinaire ou développement personnel* M Production M Services

GENIE CIVIL CONSTRUCTION ET BOIS
TRANSFORMATIONS

MECANIQUE ELECTRICITE ELECTRON.
COMMUNICATION ET INFORMATION
\ AGRICULTURE, PECHE, FORET

[ e
[ 8%
. %
. e%
5%

~

SERVICES A LA COLLECTIVITE
MATERIAUX SOUPLES

FORMATIONS GENERALES
SPE.PLURI-TECHNO DE PRODUCTION
MATHEMATIQUES ET SCIENCES
ACTIVIT.QUOTIDIENNES ET LOISIRS

Plus de 80 % des confratssont

concentrésdans 7 spécialités de
formation sur 17

4%
. 2%
I 3%

[
W 1%

0 1%

SCIENCES HUMAINES ET DROIT [l 1%

SPEC.PLURIV. DES SERVICES
CAPACITES INDIVIDUEL.ET SOCIALES

I 1%
| 0%

LETTRES ET ARTS | 0%

Note delecture : 2 contratsde professionnalisationsur 3relevant des niveauxé et 7, préparent aux domaines de formation des Services.

Attention : Le niveau de formation visé n’est pasrenseigné pour 3 605 contrats signés.

*Correspond aux formations en Lettres et arts, en Sciences humaines et droit ou en Mathématiques et sciences. 603 contratssignés dans cette

grande spécialité de formation.
Nomenclature : Cf. annexe 3la classification desniveaux de formation.

Source : DARES - Systeme d'Information surles contrats de Professionnalisation, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine.

Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



Contrats de Part des con .
Part des contrats par . Evolution des
préparant ur Part des femmes

de formation professionnalisation

speécialité contrats sur 1 an

ECHANGES ET GESTION 3344 34% 42% 50% 3%
Commerce, vente 1329 40% 21% 54% -1%
Transport, manutention, magasinage 1024 3% 86% 25% 8%
Finances, banques. assurances 373 11% 23% 59% 17%
Ressources humaines, gestion du personnel, gestion de l'emploi 249 7% 1% 82% 0%
Comptabilité, gestion 223 7% 2% 7% -18%
SERVICES AUX PERSONNES 1417 14% 37% 80% -14%
Santé 438 31% 3% 1% -4%
Spé&cialités plurivalentes sanitaires et social 243 19% 82% 86% 434%
Trawvail social 253 18% 49% 82% -55%
Accuell, hatellerie, tourisme 174 12% 73% 53% 55%
GENIE CIVIL CONSTRUCTION ET BOIS 932 9% 54% 13% 4%
Batiment : construction et couverture 397 43% 81% 8% -2%
Spé&cialités pluri. : génie civil, construction, bois 270 29% 15% 14% 45%
TRANSFORMATIONS 772 8% 53% 29% -3%
Metallurgie 187 24% 75% 26% -13%
Agro-alimentaire, alimentation, cuisine 176 23% 5% 45% -4%
Energie, génie climatique 171 22% 49% 9% -4%
MECANIQUE ELECTRICITE ELECTRON. 571 &% 50% 12% -3%
Electricité, électronique 225 38% 50% 13% 2%
COMMUNICATION ET INFORMATION 578 &% 1% 46% -4%,
Informatique, tfraitement de linfoermation 291 50% 1% 20% -2%
AUTRES SPECIALITES DE FORMATION 2298 23% 43% 52% 5%
Spé&cialités pluri. de 'agronomie et de l'agriculture 348 15% 0% 33% -3%
Formations générales 308 13% 25% 55% 219%
Cuirs et peaux 248 1% 100% 78% 80%
Neftoyage, assainissement, protection de I'environnement 240 10% 0% 55% -16%

Contrats de professionnalisation

Note de lecture : 31 % des contrats concernant des formations des Services aux personnes sont dans le sous domaine de lka Santé. lls

représentent 4 % del'ensemble des contratssignés. Parrapporta 2021, les effectifs dans ce sous-domaine ont diminué de 4 %.

Attention : Le niveau de formation visé n'est pasrenseigné pour 3 605 contratssignés et la spécialité de formation pour 20 contrats.

Détail parspécialité de formation préparée en annexe 5

* Nomenclature: CN{S, Nomenclature des groupes de Spécialités de Formation (nsf93), niveau 17, focale sur le niveau 100. 32 .
Source : DARES - Systeme d'Information surles contrats de Professionnalisation, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine.

Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



Dans les Services a la collectivité et les Matériaux souples, un secteur employeur (respectivement les Services
administratifs, scientifiques, techniques, administration publique et I'Industrie, production et distribution)
représente la grande majorité des contrats signés. A l'inverse, dans les Echanges et gestion et la
Communication et information, les formés se répartissent dans plusieurs secteurs employeurs.

GENIE CIVIL VECANIQUE COMMUNICATI
ECHANGES ET  SERV X - AGRICULTURE, SERVICESA LA  MATERIAUX Autre _ .
p— o q' CONSTRUCTION  TRANSFORMATIONS ITE ON ET SECHE FORET  COL iTE '-'FILIF'LEQ' r.r4 ; i
- D ET BOIS ELECTROM. INFORMATION Bt e = = ==

Spécialités de formation

Contrat de professionnalisation 2022 3344 1417 932 772 391 278 326 437 391 943 9932

Secteurs d'activités agrégés

Commerce ; répar. automobile &

25% 7% 1% 5% 25% 7% 5% 1% 1% 4% 12%
motocycle
} : L o1 A% 2% 9% 1% 26% 11% 7% A% 63% 22% 13%
Industrie, production et distribution
Finance, assurances 10% 4% 0% 1% 0% 5% 1% 0% 0% 1% 4%
Santé humaine, action sociale 1% 45% 0% 0% 0% 2% 1% 1% 0% 8% 8%
Services administratifs, scientifiques-
technigues et administration 34% 10% 41% 34% 28% 32% 39% 89% 9% 48% 34%
publique?
Hébergement, restauration 3% 10% 0% 6% 0% 1% 0% 2% 0% 0% 3%
Construction 4% 0% a5% 12% 12% 1% 0% 0% 0% 1% 7%
Transport, entretreposage, 12% 0% 2% 0% 6% 2% 0% 1% 0% 6% 5%
logistique
Information, communication 4% 0% 0% 0% 0% 32% 0% 0% 0% 2% 3%
Associations, coiffure, soins 1% 11% 0% 0% 29 1% 2% 0% 1% 2% 2%
corporels...
Autres secteurs d'activité 3 3% 11% 1% 1% 0% 6% 45% 2% 21% 6% 7%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Note delecture : 45 % des stagiairesinscrits en contrat de professionnalisation dans une spécialité de formation du Génie civil construction et bois signent

leur contrat dansune entreprise de la construction.

Attention : La spécialité de formation visée n'est pas renseignée pour 20 contrats signés

Nomenclature : CNIS, Nomenclature des groupes de Spécialités de Formation (nsf3), niveau 17. NAFniveau 17. 33 .
Source : DARES - Systeme d'Information surles contrats de Professionnalisation, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine.

Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



—_

Industrie manufacturiere; Industries extractives; Production et distribution d'électricité, de gaz, de
vapeur et d'air conditionné; Production et distribution d’eau : assainissement, gestion des déchets et
dépollution.

2. Activités de services administratifs et de soutien; Activités spécialisées, scientifiques et techniques;
Administration publique.

3. 7 % des secteurs d'activités sont regroupés dans « Autres secteurs d’activité » en raison de leur faible
représentativité  :  Activités immobilieres (0,4 %); Agriculture, sylviculture et péche (2,7 %);
Enseignement (2,5 %); et Arts, spectacles et activitésrécréatives (1,4 %).

4, 943 personnes sont en confrat de professionnalisation et préparent des formations dans d'« autres

spécialités » : Formations générales (306 inscrit-e s) ; Spécialités pluritechnologiques de la production

(277); Mathématiques et sciences (102); Activités quotidiennes et de loisirs (88) ; Sciences humaines

et droit (77); Spécialités plurivalentes des services (64) ; Capacités individuelles et sociales (26) et

Lettres et arts (5)

Notes de lecture :

25 % des confrats de professionnalisation préparant aux métiers dans les spécialités « Echanges et
gestion » (spécialité de formation), sont signés dans le secteur du « Commerce, réparation
d’automobiles-motocycles».

Les confrats préparant aux métiers « Services a la personne » sont dans prés de la moitié des cas dans
le secteur « Santé humaine et action sociale » (45 %).

Parmi les bénéficiaires préparant aux métiers regroupés dans les « Autres spécialités », 48 % sont
employés dans les « Services administratifs, scientifiques ettechniques etl’administration publique ».

Plus d'un quart de ces formés sont dans les « Spécialités pluritechnologiques de la production ». Parmi
eux, 36 % travaillent dans I'industrie, la production et la distribution.

Nomenclature : CNIS, Nomenclature des groupes de Spécialités de Formation (nsf93), niveau 17. NAFniveau 17.
Source : DARES - Systéme d'Information surles contrats de Professionnalisation, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine.
Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.






Ventilation partype de certification préparée Evolutionsur 2 ans

9 % -894
Autres types
#9%
e Certification enregistrée au
16 % - 1586 Indice RNCP autre qu’un CQP
Certificat de qualification base
professionnelle (CQp)® 100*

#21% e Qualificationreconnue
dans les classifications
52 % - 5168 d’une convention collective
Certification enregistrée nationale
au RNCPautae qu’un == Certificat de qualification
23 %- 2299 cap professionnelle (CQP)
#52 %
Qualification reconnue ? 113
d’une convention collective \ 101 Autres types
nationale?
#18%

2020 2021 2022

Note delecture: 5 168 contrats de professionnalisation préparent & un dipléme ou titre d finalité professionnelle enregistré au RNCP!, soit 52 % du total (part équivalente &

celle observée pour'ensemble des contratssignés en France en 2022).

I Certificat ou qualification enregistré au RNCP (diplémes d'Etat) autre qu’un CQP.

2 Le contrat et la période de professionnalisation peuvent viser I'obtention d'une quadlification reconnue dans les classifications d'une convention collective nationale de
Branche, consultables pourchaque CCNsurle site www.legifrance.QouV.1r.

3Une certificationcréée et délivrée parune branche professionnelle.

4 Cette catégorie regroupe des Actions de pré-qualification ou de pré-formation; des certificationinscrites au sein des catégories A et Bde I'inventaire de la commission
nationale de la certification professionnelle (CNCP); et des formations permettant d'obtenir une partie identifiée de certification professionnelle, classée au sein du répertoire,
visant & lacquisitiond'un bloc de compétences.

# comparaisonau niveau national, année 2022 (DARES).

Source : DARES - Systeme d'Information surles contrats de Professionnalisation, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine. 36 .
Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.


http://www.legifrance.gouv.fr/

Type de certifications préparées Certifications délivrées au nom Certifications - qualifications

Situation a I'entrée de |'Etat * reconnues par les branches : Autres-
Scolarisé et étudiant 73% 22% 5%
Emploi aide et stage de la formation professionnelle 60% 36% 4%
Salarié 46% 43% 11%
Personne en recherche d'emploi 45% 45% 10%
Inactif 42% 53% 5%
Note delecture: Surl’année 2022 en Nouvelle-Aquitaine, 39 % des bénéficiaires de contrat de professionnalisation visent une certification ou qualificationreconnue

parles Branches. Cela est particulierement vrai pourles personnes anciennement inactives (53 %).

Attention : La situation antérieure du salarié estinconnue pour413 contrats signés.

I Certificat ou qualification enregistré au RNCP autre qu'un CQP.

2 CQP et qualificationreconnue dansles classifications d'une convention collective nationale.

SAutres: Actionde pré-qualification ou de pré-formation, Autre spécialité, Certification inscrite au seindes catégories A et Bde I'inventaire de la commission
nationale de la certification professionnelle (CNCP), Formation permettant d'obtenirune partie identifiée de certification grofessionnelle, classée auseindu
répertoire, visant & l'acquisition d'un bloc de compétences.

Source : DARES - Systéme d'Information surles contrats de Professionnalisation, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine. 37 .
Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



Contrats de professionnalisation 2022 (9952) 529%

Activités de services administratifs et de soutien (2231) 45%
Industrie manufacturiere (1202) 43%
Commerce de gros et de détail, hors automobiles* (1107) 40%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques (1062) 47%
Santé humaine et action sociale (785) 89%
Construction (733) 77%
Transports et entreposage (540) 68%
Activités financiéres et d'assurance (446) 49%
Information et communication (332) 70%
Hébergement et restauration (297) 25%
Agriculture, sylviculture et péche (263) 27%
Enseignement (251) 42%
Autres activités de services (239) 66%
Arts, spectacles et activités récréatives (142) 49%
Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles* (133)
Administration publique (58)
Production, distribution d'énergie (53)
Activités immobilieres (35)
Gestion de |'eau, déchets, dépollution (32)

Industries extractives (4)

NS

W Certifications délivrées au nom de I'Etat ! W Certifications - qualifications reconnues parles branches? ™ Autres 3

Note delecture : Dans I'hébergement - restauration, 74 % des qualifications préparées sont des CQP2, la branche ayant fait le choixde s’appuyerces
certifications. Dansla Santé humaine et I'actionsociale, la formation passe principalement par des Diplémes d 'Etat carils'agit d'undomaine réglementé
(89 %).

! Certificats ou qualifications enregistrés au RNCP autre qu'un CQP.

2 CQP et qualifications reconnus dans les classifications d’'une convention collective nationale.

3Autres: Actionde pré-qualification ou de préformation, Autre spécialité, Certificationinscrite au sein des catégories A et B de I'inventaire dela
commission nationale de la certification professionnelle (CNCP), Formation permettant d'obtenirune partie identifiée de certification professionnelle,
classée au seindu répertoire, visant & l'acquisition d'un bloc de compétences.

*Secteursd’activité détaillés en NAF21 et 64* (Cf. Annexe 1 et 2)

Nomenclature : Cf. NAF niveau 21 et 64 en Annexe 2.

Source : DARES - Systeme d'Information surles contrats de Professionnalisation, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine.

Traitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.
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» Une partimportante des CQP préparés en contrat de
professionnalisation, concerne les secteurs du Commerce,
des Services administratifs et de I'Industrie

Les principales NSF des CQP par secteur

u@)‘ 74 % en Commerce, vente

» —— - . [0 14% en Moteurs, mécanique automobile
Secteurs d'activités ([NAF21 ) Effectif Part -j‘
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 601 38%
Hypermarchés 273 17% ﬂ@l 35 % en Commerce, vente
Supermarchés 84 5% X 21 % en Métallurgie
Entretien et réparation de véhicules automobiles 1égers 56 A% ]
Activités de services administratifs et de soutien 272 17%
Activités des agences de travail temporaire 107 7% u@. 32 % en Structure métaliiques
Activités de centres dappels 95 6% =~ 15%en Métallurgie
Autre mise a disposition de ressources humaines 53 3%
Industrie manufacturiére 214 13% QO‘ 54 % en Spécicli’rés pluriv. de I'agronomie
Agriculture, sylviculture et péche 109 7% — etdel'agriculture
Culture de la vigne a9 6% 43 % en Productions végétales et cultures
Hébergement et restauration 89 6% specialisees
E:Zratmn fradiionnelle 33; 1§§ Ll(:)-‘ 76 % en Accueil, hotellerie, tourisme
Télécommunications sans fil 72 50¢ 19 % en Agro-alimentaire, alimentation,
Autres assurances 63 4% cuisine
Contrats de professionnalisation 2022 préparant un CQP S8¢ 100%

Note delecture : Surla compagne 2022, plusd'unbénéficiaire surtrois prépare un CQP au sein d'une entreprise du Commerce ; réparation

d'automobiles et de motocycles. Parmi eux, présde 3sur 4 suivent une formation en Commerce, vente.

Nomenclature : Cf. NAF niveau 21 en Annexe 2 et NSFen Annexe 5. 39 .

Source: DARES - Systeme d'Information surles contrats de Professionnalisation, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine.
Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Pole études et observatoires.



1586 confrats visent un CQP ...

64 en Finances, banques, assurances

ECHANGES ET GESTION % f-\ 620 en Commerce, vente
————R TR

MECANIQUE ELECTRICITE ELECTRONIQUE - 16%
252
TRANSFORMATIONS - 14% 291 e @‘ 102 en Structures métalliques
91 en Moteurs et mécanique auto
SERVICES AUX PERSONNES - 10% 161
AGRICULT. PECHE FORET ET ESPACES VERTS - 7% 118 l@‘ 95 en metallurgie
35 en Agro-alimentaire,
SPECIALITES PLURI-TECHNO DE I 2% 45 alimentation, cuisine
PRODUCTION
GENIE CIVIL CONSTRUCTION ET BOIS I 1% 21 ]@‘ 7 en A | hatalierie. four
= en Accueil, hotellerie, tourisme
SERVICES A LA COLLECTIVITE I 1% 13
I@_‘ 66 en Spécialités plurivalentes de
SPECIALITES PLURIVALENTES DES SERVICES | 1% 10 N I’'agronomie et de I'agriculture
52 en Productions végétales, cultures
FORMATIONS GENERALES | 0% 7 spécialisées
COMMUNICATION ET INFORMATION | 0% 7
ACTIVITES QUOTIDIENNES ET DE LOISIRS | 0% 6
AUTRE I 1% 9

Note delecture : 620 bénéficiairesinscrit-e s & un CQPdans la spécialité de formation« Echanges et gestiony, préparent plus spécifiquement
une formationen Commerce, vente.

Source: DARES - Systéme d'Information surles contrats de Professionnalisation, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine.

Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



Niveaux 1et 2 3 I'entrée
Spécialités de formation z 3 Certifications les plus préparées

(effectif et %)*
1414 15%
ECHAMGES ET GESTION 1 Commerce, vente (Niveau non spécifig) 156 11%
2 Transport, manutention, magasinage (Miveau CAP, BEP) 115 8%

Transport, manutention, magasinage (Miveau non spécifié)

SERVICES AUX PERSOMNMES Specialités pluriv. sanitaires et sociales (Niveau CAP, BEP) 71 5%
Travail social (Niveau CAP, BEP) 41 3%

Miveau 3 3 I'entrée

Spécialités de formation

(effectif et %)

2045 21%

ECHAMGES ET GESTIOMN 1 Transport, manutention, magasinage (Miveau CAP, BEF) 250 12%

2 Commerce, vente (Miveau non spécifia) 134 9%

_____________________________________________________________________ Transport, manutention, magasinage (Miveau non spécifig) 88

SERVICES AUX PERSONMNES Santé (Miveau bac) 99 5%

Specialités pluriv. sanitaires et sociales (Niveau CAP, BEP) 66 3%
_______________________________________________________________________________ Travail social (Niveau CAP, BEP) eSS 3
GENIE CIVILCONSTRUCTIONETBOIS Batiment : construction et couverture (Niveau CAP,BEP) 25 o 2% ...
MATERIAUXSOUPLES oo Cuirs et peaux (Niveaunonspecifie) 83 2% ...
SERVICESALACOLLECTIVITE . Nettoyage, assainissement, protection de I'environnement (Niveau CAP, BEP) 52 3% ..

FORMATIOMNS GEMERALES Formations générales (Miveau non spécifig) 48 2%

Note delecture : Parmiles 2045 bénéficiaires ayant validé au maximum une formationde niveau CAP, BEP, 250 (soit 12 %) visent une autre

formationde niveau CAP, BEP, dansle domaine dela logistique.

''Correspond, dans I'ancienne classification, aux niveaux VI « sans dipléme, ni titre (Cf. Annexe 3).

2Correspond, dans I'ancienne classification, au niveau V (Cf. Annexe 3).

Source : DARES - Systeme d'Information surles contrats de Professionnalisation, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine.

Attention : Le plus haut dipléme obtenuestinconnu pour 300 contrats signés. a1 .
Nomenclature: Cf. NSFen Annexe 5.

Traitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



. ’ |:’ ] - ,, Miveau 4 3 I'entrée
Spécialités de formation 3 | Certifications les plus préparées : ) 1
(effectif et %)

3016 31%

ECHAMNGES ET GESTION 1 Commerce, vente (Niveau non spécifig) 356 12%

nTranspDrt, manutention, magasinage (Miveau CAP, BEP) 169 6%

Transport, manutention, magasinage (Miveau non spécifié) 110 4%
_______________________________________________________________________________ Commerce, vente (Niveaubac£2) 2B 2R

SERVICES AUX PERSOMMES 2  Santé (Niveau bac) 172 6%

Accueil, hétellerie, tourisme (Niveau non spécifié) 60 2%

FORMATIONS GENERALES Formations générales (Miveau non spécifié) 81 3%
e : A - Miveau 5 3 I'entrée

Spécialités de formation | z 3 Certifications les plus préparées . . 2

(effectif et %)

1467 15%

ECHAMNGES ET GESTION 1 Commerce, vente (Niveau non spécifig) 121 8%
2 Finances, bangues, assurances (Miveau non spécifié) 65 4%

Comptabilité, gestion (Miveau bac + 3 et 4) 52 4%

Commerce, vente (Niveau bac+ 3 et 4) 50 3%

Ressources humaines, gestion du personnel, gestion de I'emploi (Niveau bac+
3etd) a4 3%
Finances, banques, assurances (Niveau bac + 3 et 4) 34 2%

MATERIAUX SOUPLES Cuirs et peaux (Miveau non spécifig) 32 2%
Note delecture: Parmiles 1467 bénéficiaires ayant validé une formationde niveauBac +2, 4 % visent une formationde niveauBac +3 ou 4, dans le domaine de I'informatique.

I'Correspond, dans I'ancienne classification, au niveaulV (Cf. Annexe 3).

2Correspond, dans I'ancienne classification, au niveaulll (Cf. Annexe 3).

Source : DARES - Systeme d'Information surles contrats de Professionnalisation, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine.

Attention : Le plus haut dipléme obtenuestinconnu pour 300 contrats signés. 42 .

Nomenclature : Cf. NSFen Annexe 5.
Traitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



Miveaux 6 et 7 a I'entrée
Spécialités de formation Certifications les plus préparées . el
(effectif et %)

1709 18%
ECHAMNGES ET GESTION 1 Commerce, vente (Niveau non spécifig) 106 6%
Finances, bangues, assurances [Miveau non spécifié) 55 3%
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo SDECIENITES pluriv. des échanges et de la gestion (Niveaubac+5etplus) ALY
COMMUMICATION ET INFORMATION Informatique, traitement de l'information (Miveau bac+ 5 et plus) 46 3%
________________________________________________________________________________ Informatique, traitement de l'information (Niveaubac+3et4) 33 2%
SERVICESAUXPERSONNES Santé(Niveaubac) 36, .2
SERVICES A LA COLLECTIVITE 2 Application des droits et statuts des personnes [Niveau bac+ 3 et 4} 72 4%
Application des droits et statuts des personnes [Miveau bac + 5 et plus) 50 3%

FORMATIONS GENERALES BN Formations générales (Niveau non spécifi€) 66 4%

Note delecture : Parmiles 1709 bénéficiaires ayant validé une formationde niveaulicence ou plus, 72 (soit 4 %) visent une formationde niveauBac +

3 ou4, dansle domaine del'application des droits.

' Correspond, dans I'ancienne classification, aux niveauxll et | : Licence, master, Ingénieur (Cf. Annexe 3).

Source : DARES - Systéme d'Information surles contrats de Professionnalisation, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine.

Attention : Le plus haut dipléme obtenuestinconnu pour 300 contrats signés. 43 .
Nomenclature : Cf. NSFen Annexe 5.

Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



ANNEXES



Champ d’analyse

Ce tableau de bord traite des données des nouveaux contrats de professionnalisation
débutés surl'année civile 2022, av ec des employeurs néo-aquitains.

Méthodologie et précautions d'usage

Sources

Les données contrats de professionnalisation
sont ftraitées et mises G disposition par la
DREETS Nouv elle-Aquitaine. Elles portent sur les
contrats débutés du 01/01/2022 au
31/12/2022. On parle alors des nouveaux
confratssignés dans|’année 2022.

Le fichier concerne la Nouvelle-Aquitaine
(localisation de I'employeur), issu du Systeme
d’'information sur les confrats de
professionnalisation de la DARES.

Nomenclatures

La Nomenclature d’Activité Francaise
(NAF 2008 « révision 2 » et 2003
« révision 1 »). Les résultats sont
présentés pour les 19  postes
concernés (cf. Annexe 1 et 2).

La Nomenclature des spécialités de
formation (NSF) au niveau 17
corresponds a des grands domaines.
Pour certaines analyses, le détail est
décliné au niveau 100.




NAF 21

Production et distribution d'électricité, de gaz, de
vapeur et d'air conditionné

Production et distribution d'eau ; assainissement,
gestion des déchets et dépollution

®©

Champ d'activité

___H____Iransporis et enireposage
_____ |___Hébergementet restauration
J Information et communication

N  Activité rvi ministratifs et tien

Activités juridiques et comptables, activités des sieges sociaux, conseil
en gestion, activités d'architecte et d'ingénierie, recherche et
développement scientifique, publicité et études de marché, activités
vétérinaires ... ces activitésrequiérent un niveau de formation élevé
et apportent aux utilisateurs des connaissances et des compétences
Diverses activités de soutienaux activités générales des entreprises.
Ces activités sont différentes de celles de la section "M", car leur

activités indifférenciées des ménages en tant que
T ; ;
U T

Nomenclature : NAFniveau 21, [nsee

Iraitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observataires.

75 % des contrats de professionnalisation concernent le secteur
Coiffure, soin de beauté. Cette section comprend également les
activités des organisations associatives, la réparation d'ordinateurs et

Secteur non concerné par le champ d'étude



http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_a.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_b.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_c.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_d.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_d.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_e.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_e.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_f.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_g.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_g.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_h.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_i.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_j.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_k.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_l.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_m.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_n.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_o.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_p.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_q.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_r.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_s.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_t.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_t.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_t.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_t.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_u.htm
https://www.insee.fr/fr/information/2406147

NAF 06 > NAF 21 > détail en NAF 64

NAF(U belle AFU - pelle A
o
2 .
§ AZ sAygI\rlllcc::tlltitrrz péche A |Agriculture, sylviculture et péche
2
__B___|Industries extractives |
Q Industrie | C____Industrie manufacturiere ...
*§ BE manufacturiére, p |Production et distribution d'électricité, de gaz, de
© industries | 7 vapeur et d'airconditionné. |
£ exiractives et autres E Production et distribution d'eau ; assainissement,
gestion des déchets et dépollution
5
3)
2 FZ Construction F  |Construction
&
o)
O
Commerce de gros G Commerce ; réparation d'automobiles et de
etde détail, | T motocyeles® ]
Gl fransports, | H Transports et entreposage. .|
:‘:;:L?:E;m et [ Hébergement et restauration
_...J____Information et communication .|
K ____|Activités financieres et d'assurance .|
__..L____|Activitésimmeabilieres ]
..M __|Activités specialisées, scientifiques et techniques
T N____|Activités de services administratifs et de soutien_
2 u Services divers ____R__|Arfs, spectacles et activitésrécréatives |
() _...S____|Aufres activitésdeservices. ]
Activités des ménages en tant qu'employeurs ;
T activités indifférenciées des ménages en tant
que producteurs de biens et services pour usage
___________ [o1g0) o) (<
U  |Activités extra-territoriales
Administration | Q.____|Administrationpublique. ]
publique, ___.P____[Enseignement ...
oQ enseignement,
santé et action Q |Santé humaine et action sociale
sociale

*Nomenclature : NAFniveau 06, 21 et 64, [nsee
Iraitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Pble études et observatoires.

Naf 64

Commerce gros et
détail, hors auto et
motocycle*
Commerce & répar.
automobile &
motocycle*


https://www.insee.fr/fr/information/2406147

me

Niveauxde qualification par type de dipld

Ancienne

classificationdu 8 janvier 2019

Vi

Décret n° 2019-

14 et arrété

Niveau 7

Niveau é

Niveau 5

Niveau 4

Niveau 3

Niveau 2
Niveau 1

Libellé

Doctorat

Master 2 professionnel /DESS/ diplébme grande école
Master 2 recherche / DEA

Autre dipldme ou titre de niveau bac +5 ou plus
Master 1 professionnel

Master 1 général

Licence professionnelle

Licence générale

Autre diplédme ou titre de niveau bac +3 ou 4
Brevet de Technicien Supérieur

Dipldme Universitaire de technologie

Autre dipldbme ou titre de niveau bac +2
Baccalauréat professionnel

Baccalauréat technologique

Baccalauréat général

Autre diplédme ou titre de niveau bac

CAP

BEP

Mention complémentaire

Autre diplédme ou titre de niveau CAP/BEP
Aucun dipldme ni titre professionnel

maitrise des savoirs de base

(D)

Dernier dipldme obtenu :
La variable « Dipldme le
plus élevé obtenuy est
exploitée dans ce
tableau de bord.

=


https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000037964754&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000037964754&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000037964787&dateTexte=&categorieLien=id

Statut a I'entrée du conftrat de professionnalisation

Statuts a I'enfrée regroupés Statuts a I'entrée détaillés

Inactif Inactif
Scolaire

Scolaire et Etudiant T oo
Etudiant

Personne dlarecherche d'un emploi Personne dlarecherche d'un emploi

Salarié (y compris intérimaires et salariés d temps

partiel)
Stagiaire de la formation professionnelle
Conftrat de professionnalisation
Emploi aidé, stage de formation professionnel Contrat d'apprentissage
Jeune bénéficiaire du CIVIS
Salarié en contrat aidé : CUI-CIE, CUI-CAE
Source : DARES - Systeme d'Information surles contrats de Professionnalisation, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine. 49 .

Iraitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



ion préparés

de format

lité

7

ecCld

Détail par sp

Part des contrats

Evolution sur 1 an

Note delecture :Dansla

spécialité de formation«

Echanges et gestionn, 40 % des
bénéficiairesse forment dansla
spécialité Commerce et vente.

*Nomenclature : CNIS,

Nomenclature de groupes de
spécialités de formation
(NSF93), niveau 17.

Source : DARES - Systéme

ECHANGES ET GESTION (3344) 34% 3%
Commerce, vente (1329) 40% -1%
Transport, manutention, magasinage (1024) 31% 8%
Finances, banques, assurances (373) 11% 17%
Ressources humaines, gestion du personnel, gestion de I'emploi (249) 7% 0%
Comptabilité, gestion (223) 7% -18%
Spécialités pluriv. des échanges et de la gestion (146) 4% 37%
SERVICES AUX PERSONMES (1417) 14% -14%
Santée (438) 31% -4%
Spécialités pluriv. sanitaires et sociales (263) 19% 434%
Travail sacial (253) 18% -55%
Accueil, hétellerie, tourisme (174) 12% 55%
Coiffure, esthétique et autres spécialités de services aux personnes (145) 10% -21%
Animation sportive, culturelle et de loisirs (74) 5% -61%
Enseignement, formation (68) 5% -18%
GENIE CIVIL CONSTRUCTION ET BOIS (932) 9% 4%
Batiment : construction et couverture (3597) 43% -2%
Spécialités pluri. génie civil, construction bois (270) 29% 45%
Batiment : finitions (106) 11% 5%
Mines et carriéres, génie civil, topographie (98) 11% -43%
Travail du bois et de I'ameublement (60) 6% 71%
TRAMNSFORMATIONS (772) 8% -3%
Métallurgie (187) 24% -13%
Agro-alimentaire, alimentation, cuisine (176) 23% -4%
Energie, génie climatigue (171) 22% -4%
Papier, carton (60) 8% -6%
Transformations chimiques et apparentées (48) 6% -5%
Matériaux de construction, verre, céramigque (44) 6%

Spécialités pluri. des transformations (44) 6%

Plasturgie, matériaux composites (42) 5%

MECAMNIQUE ELECTRICITE ELECTRONIQUE (591) 6% -3%
Electricité, &lectronique (225) 38% 2%
Structures métalliques (146) 25% 73%
Moteurs et mécanique auto (115) 19% -26%
Spécialités pluri. mécanigue électricité (45) 8% -60%
Méecanigue aéronautique et spatiale (40) 7%

Mécanigue générale et de précision, usinage (20) 3%

COMMUNICATION ET INFORMATICN (578) 6% -4%
Informatique, traitement de l'information (291) 50% -2%
Secrétariat, bureautique (95) 16% -10%
Spécialités pluriv. de la communication et de l'information (92) 16% 16%
Journalisme et communication (57) 10% -32%
Technigues de l'image et du son (21) 4%

Autres (2298) 23% 5%

Contrats de profession

d'Information surles confratsde
Professionnalisation, extraction
DREETS Nouvelle-Aquitaine.

Traitement : DREETS Nouvelle-

Aquitaine / Cap Métiers
Nouvelle-Aquitaine, Péle ét udes
et observatoires.



CAP

METIERS

Nouvelle-Aquitaine

Nos adresses

Siege social Site La Rochelle
Centre régional Vincent Merle 88 rue de Bel-Air

102 av.de Canéjan 33600 Pessac 17000 La Rochelle

Nos sites internet

WWWw.cap-metiers.pro
www.cap-metiers.fr

Rédaction - Statistique - Cartographie : Direction des ressources et analyses emploi, métiers, formation, termritoires.

Réalisation : DREETS / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine - Décembre 2023.

Toute utilisation des informations de ce document doit mentionner les sources, la date de référence des données etla mention
« Réalisation Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Décembre 2023 ». Crédits photos : Adobe Stock

Site Limoges Site Poitiers
13 cours Jourdan 42 rue du Rondy
87000 Limoges 86000 Poitiers

f © ¥ D

@capmetiers
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